                                                                                                                 Приложение 1
                                                                                                                  Утвержден                                                                               
                                                                                                                  Приказом МКДОУ                   
                                                                                                                  Воскресенского детского сада                     
                                                                                                                  №2 «Семицветик»                                                 
                                                                                                                  от    24 февраля 2014 года № 7

                                   МКДОУ Воскресенский детский сад № «Семицветик»
                        План мероприятий («дорожная карта» ) по введению ФГОС ДО
                                                                  на 2014-2016г.г.
Цель – создание системы организационно-управленческого и методического  сопровождения перехода ДОО на  ФГОС  ДО.
Задачи:
Нормативное обеспечение:
- изучение нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность организации в соответствии с ФГОС  ДО.
- внесение изменений в основную образовательную программу дошкольного образования.
Организационная деятельность:
- проведение анализа образовательной деятельности организации на соответствие ФГОС  ДО.
- разработка планирования образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС  ДО.
Кадровое обеспечение:
- повышение квалификации педагогических работников в связи с ведением ФГОС  ДО.
Участники группы – заведующий, старший воспитатель, специалисты, воспитатели, родители (законные представители) воспитанников ДОУ.
Ожидаемые результаты:
- организовано методическое сопровождение способствующее введению ФГОС
- разработана ООП ДОУ
- нормативно-правовая база наполнена документами по ФГОС
- Организована эффективная кадровая политика, позволяющая повысить профессиональное мастерство и компетентность педагогов в области внедрения



	мероприятия
	сроки
	ответственные
	результаты

	                                               1.Нормативное обеспечение


	
Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, локальных актов, регламентирующих  введение и реализацию ФГОС ДО.
	
2014-2015г






	
Купоросова Т.В.






	Банк данных нормативно-правовых документов, регламентирующих  реализацию  ФГОС ДО


	 Разработка проекта и утверждения Устава МКДОУ в новой редакции.
	
         2015
	
Купоросова Т.В.
	
Устав МКДОУ

	Корректировка ООП ДО МКДОУ с участием педагогических работников, родителей (законных представителей) воспитанников и общественности в соответствии с ФГОС ДО.
	         2015




	Евстюничева Л.Б.




	Образовательная программа МКДОУ в соответствии с ФГОС



	Приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
	
2015


	
Купоросова Т.В.


	Должностные инструкции для педагогических работников

	Разработка родительских  договоров с учётом требований ФГОС ДО.
	2015


	Купоросова Т.В.


	Договор о предоставлении ДО


	Корректировка системы методической работы в МКДОУ  обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ДО.
	С 2014 г
	Евстюничева Л.Б.
	Годовой план МКДОУ с учётом ФГОС ДО

	                       2.Организационное обеспечение внедрения ФГОС ДО:

	
Создание рабочей группы по введению ФГОС ДО в МКДОУ
	Февраль  2014


	Купоросова Т.В.



	Приказ о создании рабочей группы по подготовке к внедрению ФГОС.

	Разработка и утверждение положение, плана работы рабочей группы. 


	Февраль 2014 


	Евстюничева Л.Б.




	Положение о рабочей группе, план рабочей группы по введению ФГОС ДО.

	Организация деятельности рабочей группы

	В теч. года



	Евстюничева Л.Б.


	График работы, Протоколы заседаний рабочей группы.

	 Организация мониторинга готовности ДОУ к введению ФГОС ДО:
· Нормативно-правовых условий
· Кадрового состава для реализации ОП ДО
· Финансово-экономических условий
· Материально-технических условий
· Организационно-методический и информационных условий для реализации ОП ДО
	В теч. года












	
Купоросова Т.В.











	Карта самооценки готовности МКДОУ к введению ФГОС ДО. Аналитическая справка по мониторингу условий реализации ФГОС ДО.






	Предоставление информации о результатах мониторинга готовности МКДОУ в Управление образования Администрации Воскресенского района.
	По требованию УО


	Купоросова Т.В.



	Отчёт




	Создание информационной папки для педагогов ДОУ по введению ФГОС ДО.
	постоянно
	Евстюничева Л.Б.
	Папка с материалами по ФГОС ДО

	                                          3. Кадровое обеспечение введения ФГОС ДО:

	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к переходу на ФГОС ДО
	2014


	Евстюничева Л.Б


	Курсы повышения квалификации (2 потока)

	Участие в районных методических объединениях по вопросам  введения ФГОС ДО. 
	2014г-16г. 


	Евстюничева Л.Б


	Участие педагогов в РМО

	  Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками (эффективный контракт)
	    2015г



	Купоросова Т.В.


	Дополнительные соглашения к трудовому договору

	Повышение квалификации педагогических работников через систему внутреннего обучения.
	  В течение
     года
	Евстюничева Л.Б

	Аналитическая справка
Составление плана по самообразованию педагогов с учетом введения ФГОС ДО.

	                                   4. Методическое обеспечение перехода на ФГОС ДО.

	
4.1. Включение в годовой план ДОУ задач по введению ФГОС ДО.
	
2014-16


	
Евстюничева Л.Б



	
Разнообразие форм методической работы

	4.2. Диагностика образовательных потребностей и проф.затруднений пед.  работников ДОУ.
	2014-16



	Евстюничева Л.Б




	Корректировка программ самообразования педагогов

	4.3. Повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам введения ФГОС ДО через разные формы методической работы: тематических консультаций, мастер-классов, открытых просмотров и т.д.
	2014-15
























	Евстюничева Л.Б























	
-Усвоение педагогами основных положений ФГОС ДО:
-«Содержание ФГОС ДО»,
-«Требования к структуре основной образовательной программы дошкольного образования»,
-«Требования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования»,
-«Требования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования»


	- подведение итогов работы по  введению ФГОС ДО в МКДОУ за год. 

Разработка и корректировка образовательной программы ДОУ с целью приведения ее в  соответствие с ФГОС дошкольного образования  (на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки РФ, Министерства образования МО).         


	
Ежегодно


2015






ежегодно


	
Купоросова Т.В.


Рабочая группа







	
Отчёт деятельности МКДОУ.


Основная программа ДО






	                                   5. Информационное сопровождение введения ФГОС ДО

	Организация доступа педагогов к электронным образовательным ресурсам «Интернет»

	В теч. 2014 года.

	Купоросова Т.В.

	Обеспечение доступа педагогов в интернет

	-размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС ДО.
	  2014-16г.


	Евстюничева Л.Б.


	Страничка Образовательные стандарты

	-Информировать родителей (законных представителей) о введении ФГОС в ДОУ. 
	ежегодно
	Купоросова Т.В.
Евстюничева Л.Б.

	 Общие родительские собрания

	- Проведение родительских собраний и консультаций с родителями  по проблемам введения ФГОС ДО.
	          
2014г.-16 г.
	Купоросова Т.В.
Евстюничева Л.Б
	Аналитическая справка

	- Изучение общественного мнения по вопросам введения ФГОС ДО.
	
	
	

	                                                              6. Финансовое обеспечение


	- Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников МКДОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров планирования.
	
        2014 г. 



	
Купоросова Т.В.




	
Положение о стимулировании и премировании
Педагогов 



	- Определение объёма расходов, необходимых для реализации ОП ДО и достижения планируемых результатов.
	2014г. -2016г.
	Купоросова Т.В.


	Аналитическая справка 

	Определение необходимых средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов (в том числе расходных), в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО
	Ежегодно 
	Купоросова Т.В.

	



